\ Nr. ... /f/é‘.é‘ ..... 1

MINISTERUL CULTURII

SECRETAR GENERAL - Doamnei Camelia MARCU

Va depunem aléturat informatiile necesare situatiei Strategiei Nationale

Anticoruptie pentru anul 2022.

Cu deosebiti consideratie,

Sos. Kiseleff 3, Bucuresti— 011341, Tel: +4021 317 96 61; Fax: +40;1 3129875,
e-mail:info@muzeultaranuluiroman.ro, www.muzeultaranuluiroman.ro



Anexa nr. 2 la adresa nr. 908/SG/20.02.2023
Incidentele de integritate
- 01.01.2022 - 31.12.2022
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_|
Nr Descriere incident Masuri administrative/manageriale adoptate
- :. (va rugdm s3 va raporta i strict la tipurile de incidente de integritate | pentru remedierea aspectelor care au favorizat
) prevazute mai jos) producerea incidentului
_ oy isi udit in vederea stabilirii
1 b) Un caz de trimitere in judecata Misiune de audit in vederea st

circumstantelor producerii incidentului

Incident de integritate (defini lia prevazutd in cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruplie in cadrul
autoritallilor (i instituljilor publice centrale, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 599/2018) - situatia Tn care cu privire la un
angajat al unei institutii/autoritati publice sau intreprinderi publice a fost luati sau dispusa cel putin una dintre urmatoarele masuri:

a) incetarea disciplinari a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite s3 protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legisla Jie
secundara i ter liara, pentru care este prevazuta aceasts sanc_liune;

b) trimiterea in judecati sau condamnarea pentru sivarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;

c) ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor

legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor.



Anexa nr. 1 la adresa nr. 908/SG/20.02.202

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE
- 01.01.2022 - 31.12.2022 -

Maésura . ok . . i
Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
1. | codg stic/ 1. Numér de sesizari privind incalcari ale codului etic/deontologic/de 4
. deontologic/ de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 conduita
e privind Codul administrativ, cu modificarile si e '
conduita completsrile ulterioare 2. Numar de sesizari solutionate 1
Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr. 3. Durata medie a procedurilor 2 LUNI
mooﬁo‘_m privind mvﬂoc.mﬂmm Ooac_c_ controlului 4. Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea codului 0
intemn managerial al entita! ilor publice etic/deontologic/de conduits
Ordine/decizii interne/memorandumuri prin care 5. Numdr de decizii infirmate in instanta 0
este reglementat Codul etic/deontologic/de 6. G e :
: o N ; - Gradul de cunoastere de catre angajati a codului
conauitd al institutiei sau orice ate aoocam:#m etic/deontologic/de conduita (sc8zut, mediu, ridicat) HELA
care reglementeazd norme etice la nivelul - ; === -
institutiei 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionals (in domeniul eticii)

2. mc,w%q_ﬂwam Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 1. W%:nmm_. de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de | 23
privind Codul administrativ, cu modificarile si o
Campetrite ulerkume 2. Numar de persoane care NU au depus in termen declaratii de | 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Hvere
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, . . .
pentru modificarea si completarea Legii nr. 3. Numar de sesizri ale ANI (cu privire la declaratiile de avere) 0
144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, 4. Numér de decizii ANI privind personalul institutiei 0
precum si pentru modificarea gi completarea
altor acte normative 5. Numar de decizii ale ANI puse Tn aplicare 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru Prin comunica
asigurarea  fransparentei in exercitarea instructiuni
demnitétilor publice, a functiilor publice si in 6. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru

implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si



Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea declaratiile de interese
coruptiei, cu modificarile si  completarile
ulterioare

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | Mediu
declararea averilor (scazut, mediu, ridicat)

8. Numér de persoane care ay fost instruite prin intermediul | Prin comunic
actiunilor de formare profesionals (In domeniul declararii averilor instructiuni
si intereselor)

3. | Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele masuri 1. Numér de cadouri Inregistrate in registru 0
cadourilor referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea 2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei (prezentati linkul) 0
mandatului sau a functiei —

3. Nr. de cadouri pastrate de angajat 0

4. Valoarea totala a cadourilor primite 0

S. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind | Mediu
declararea cadourilor (scézut, mediu, ridicat)

6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul Prin  Codul
actiunilor de formare profesionald (cu privire la declararea dlica
cadourilor)

i 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de

" %MH_MW fe Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 interese . =) . ﬂ &
privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare 2. Numér de persoane care NU au depus in termen declaratia de | g

interese

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 3. Numérde declaratii de abtinere 0
pentru modificarea  si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si 4 Numa ituatii 1 il s di a— 0
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, ki) n..w w__:mﬁ.__ o A Mcum:oe. __m_.m_.z._n ma SPUS IntoCuivea
precum si pentru modificarea si completarea persoanei aflata in situatia e potential conflict de interese
altor acte normative 5. Numédr de sesiz&ri primite de institufie de Ia terte persoane cu 5
L 161/2003 privind unele masuri ¢ privire la existenta unui conflict de interese
L S Prvind unele masuri pentru 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de

asigurarea transparentei  in exercitarea

interese




Masura : ’ s . =

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Rédspuns
amB.::ﬂ:Q ucc__mm_ a E_.ﬁﬂ___oq. u:_u__o.m $i in 7. Gradul de cunoastere de caitre angajati a normelor privind Mediu
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea conflictul de interese (scazut, mediu, ridicat)
coruptiei, cu modificarile sl completarile - . — -
ulterioare 8. Numir de persoane care au fost instruite prin  intermediul 0

actiunilor de formare profesionals (in domeniul conflictului de
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui inferese)
niecanism de prevenire a conflictului de interese 9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT' 0
In procedura de atribuire g contractelor de
achizifie publica 10. Nr. de avertismente de integritate’ emise 0
Codul penal 11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului 0
PREVENT

o Mw%mm__.mﬂ s Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 L m.. z:BMS_m mmm_:ﬂwmm m@mc‘_ﬁmﬂm! S d
privind Codul administrativ, cu modificarile si o -
completérile ulterioare 2. Numér de angajati care au solicitat consiliere 0

3. Gradul de Cunoastere de citre angajati a normelor privind | MEDIU
consilierul etic (scézut, mediu, ridicat)

4. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesional (cu privire la consilierul de eticad)

" | "mPBIE | Ordonanta de Urgents a Guver . 5772019 | o TUmarde perscane aite i sare de ncompatiotiate o :
privind Codul administrativ, cu modificarile si 0
completarile ulterioare 2. Numér de sesizari ale ANI formulate de citre institutie
_.mmmm._ fr; ;_NQ_M..EQ privind .h_,_ﬂ.mm_.:mnmm. M 3. Numéar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu | @
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, privire la existenta unei incompatibilitti
pentru  modificarea $i completarea Legii nr.| ¥ A
144/2007  privind Infiintarea, organizarea si 4. Numdr de decizii ale ANI cu privire I constatarea unor | g
functionarea Agentiei Nafionale de Integritate, incompatibilitati indiferent de calea de sesizare

' Sistemul PREVENT a fost lansat la sfari itul Iunii iunie 2017 cu scopul de a preveni conflictele de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publicd prin instituirea unui  mecanism de verificare ex-ante, din perspectiva situafiilor care pot genera conflicte de

interese In cadrul procedurilor initiate prin  sistemul electronic de achiziti  publice, astfel fncat acestea sa fie inlsturate firs a fi afectate
respectivele proceduri.

* Avertismentul de integritate este emis de catre ANI, atunci cand sunt detectate elemente ale unui potential conflict de interese.



Nr. uhuwnﬂ 5 Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
recum si pentru modifica i t u_— ; ;

M:oﬁ mo»mm:ow_.:m:um WIS B Sompistares 5. Numér de decizii confirmate de instanta 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 6. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind | Mediu
asigurarea nﬁm:mvmﬂmjﬂm_ in exercitarea EDOOJ._UN_”“E_#M, ile (scazut, mediu, ridicat)
demnitatilor publice, a functiilor publice si in .
mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea 7. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul | Prin  Codul
coruptiei, cu modificarile si  completarile actiunilor de formare profesionala etica
ulterioare

Y. | Acces g 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma 16

. informatii  de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ia data.gov.ro
; . informatiile de interes ublic, cu modificaril i s o % _— S
interes public ultericare e iR 2. Numar de solicitéri de informatii de interes public primite 5
Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 3. Numdr de raspunsuri comunicate Tn termenul legal 5
privind Codul administrativ, cu modificirile Si . . .
completdrile ulterioare 4. Numarde reclamatii administrative 2
5. Numarde reclamatii administrative solutionate favorabil 2
6. Numar de plangeri in instanta 0
7. Numar de hotarari Judecatoresti definitive pronuntate in favoarea 0
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public
8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor legale | 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
10. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind accesul Bun
la informatii de interes public (sc&zut, mediu, ridicat)

8. | Protectia Legea nr.  571/2004  privind protectia 1. Numér de raportéri 0
avertizorului de | personalului din autoritatile publice, institutile - e o e ——— e O
integritate publice si din alte unitsti care semnaleazs 2, ZCBMML._ n__m_. _:,._wwn__m__wﬁ.__mm_n proceduri initiate ca urmare a acestor 0

incalcar ale legii ——faponarn gl rezultatul acestora < TR

3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
In 19.12.2022 a fost publicatd in M.O., Legeanr. | " T E T ———
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes 4. Numér de plangeri depuse in instant3 0




Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Raspuns
public 5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate In urma 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile raportate
(in cazul in care sunt confirmate)

6. Numé&r de persoane care ay fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionals (in domeniul avertizorului de
integritate)

g Interdictii dups | Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 0
) incheierea asigurarea transparentei in  exercitarea
angajérii in demnitatilor publice, a functiilor publice si in
cadrul mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
institutiilor coruptiei, cu modificarile  gi completarile 1. Numér de incalcari ale regimului legal
publice ulterioare [art. 94 alin. (3)]
(Pantoufiage) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea $i sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice 2. Numér de solicitari citre instanta de judecats pentru anularea
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a confiictului contractului de finantare in caz de incaicare a art. 13 alin, (1) din
de interese, art. 61] O.U.G. nr. 66/2011
Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74] ——
Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern
fart. 22 alin. {£)) 3. Numér de sanctiuni aplicate de citre instante
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrari i concesiunile de servicii [art. 45]
Ordinul Secretariatul General al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului y i 3 = - ’
intern managerial al entits' jlor publice 1. Numir de functii sensibile identificate sl inventariate
10 Funci iile
: sensibile NOTA:

Cerintele generate 2.2.1-2.2.6. ale standardului 2- Atributii,
functii, sarcini, conform anexei 1 |a Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2. Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea functiilor sensibile




Masura

Nr. preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare Rispuns
Hotérarea Guvernului nr. 599/2018 pentru In cursul am
mvac.mﬂmm Metodologiei standard de evaluare a 2023 va

Evaliisiba ._,_mn.:am._. de coruptie in cadrul autoritatilor si . . afechuaia
riscurilor de ._:mEc_"___mﬂ vcc__nm. centrale, mSU_..m.c:m cu 1. Numarul de riscuri identificate misiune de aL
coruptie in _:Q_nm.”oﬂ__ de mmﬁ._qum a _uawmu___ﬁ.E de
cadrul .Em_nm:m__mmqm a _._mnc_,:o_1 de noER_m._ cu
11. | autoritatilor g | Ndicatorii de estimare a Impactului n situatia I S e
institutiilor Bm«mzm__n.m:_. riscurilor de coruptie si mo_.BmEm
v:_u:_om registrului riscurilor de coruptie, precum si
centrale si .U@EE muﬁocmﬁm z_&o%_om_m_ de evaluare a 0
ksl incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor 2. Numérul de m&suri de interventie
$i institutilor publice centrale, mpreuns cu
formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate e S ; B -
Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018 pentru 0
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a 1. Numérul de incidente de integritate®
Evaluares .q_mn.m_.__.oﬂ de coruptie in cadrul autoritatilor si
incidentelor de _:mw_Eﬂ.__mﬂ vcc__om. centrale, wBu_.w::m cu = == s
integritate in | Indicatorii de estimare a probabilitatii - de 2. Numérul persoanelor cu functii de conducere care ay savarsit | 0
catirul Bm.ﬁm:m__wmﬂm a _._mo_._:_o._. de coruptie, cu incidente de integritate
12. | autoritatilorgi | indicatorii de estimare a impactului in situatia -_
institutiilor Bm%m:m__w.m:_. riscurilor de coruptie si formatul i ) <o
nublia registrului riscurilor de coruptie, precum si 3. _,._Ed._mE_ vmq.mom:m._o_. cu functii de executie care au savarsit
centrale i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidente de integritate
et incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor D e L —
$i institutilor publice centrale, impreund cu 0

formatul raportului  anual de

incidentelor de integritate

evaluare a

4. Numarul de masuri de control implementate

* Incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente
incetarea disc
menite sa prot

L}

ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de citre Agen
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor.

privind situatia unui angajat al unei autoritati sau institu
iplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la no

tia Nationala de Integritate, referitor

il publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

rmele deontologice sau de la alte prevederi similare
ejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundar3 si tertiara, pentru care este prevazuts aceasts sanctiune;
trimiterea in judecats sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fap

te legate de nerespectarea regimului interdictjilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor

la ncaicarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,



