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RAPORT
privind activitatea de audit public intern aferenti anului 2015
defaguratd la nivelul Muzeului National al Taranului Romén

CAPITOLUL 1.
INFORMATII GENERALE

1.1. Introducere ,

= a.Muzeul National al Téaranului Roméan din Bucuresti este institutie publica de culturd,
de importantd nationald, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii i subventii
acordate de la bugetul de stat, aflatd in subordinea Ministerului Culturii. Muzeul este organizat
si functioneazd potrivit dispozitiilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, H.G. nr. 130/1990 privind infiintarea
Muzeului Taranului Roméan, H.G nr. 40/2007 privind acordarea titulaturii de muzeu de
importantd nationald, Hotérarii Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificérile ulterioare si cormpletirile urterioare, ale prezentului
regulament de organizare si functionare nr. 2463/2013 si a celorlalte dispozi‘;ii legale in
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Muzeul are ca obiective cercetarea, colectionarea de bunuri culturale, evidenta,

conservarea, restaurarea acestora, precum §i punerea in valoare a patrimoniului cultural si
institutional detinut. Pentru atingerea obiectivelor previzute Muzeul desfdsoard urmédtoarele
activita{i principale: organizarea de expozitii, tipdrirea de publicatii, organizarea de spectacole
de teatru si cinematografice, orice alte forme ale comunicérii cétre public.

Muzeul are urmétorul obiect de activitate:

Documentarea si cercetarea prin metode etnologice a culturii tirdnesti trecute si
recente, in vederea depistarii, dezvoltarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea patrimoniului Muzeului.
Depozitarea, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu detinute in conditii
conforme standardelor europene precum §i a normelor elaborate de Ministerul
Culturii. /
Constituirea stiintificd, dezvoltarea, protejarea si organizarea evidentei stiintifice a
patrimoniului cultural detinut in administrare. ‘

Punerea in valoare a patrimoniului cultural si a celui institutional detinut prin:
-participarea in asociere/colaborare ori organizarea unor expozitii permanente ori
temporare, la sediul muzeului, in aré sau strainatate.

-organizarea unor evenimente avind caracter cultural, editarea unor publicatii
stiintifice i de popularizare a rezultatelor. cercetérilor stiintifice muzeografice si
etnologice in colaborare/parteneriat cu alte institutii publice ori private.

-organizarea si desfasurarea unor spectacole teatrale, cinematografice si de altd natura
in Studioul Horia Bernea.

-transmiterea folosinfei asupra unor spatii situate in incinta muzeului, in conditiile
tarifare aprobate de Ministerul Culturii. v
-organizarea de targuri si spectacole cu caracter traditional, etnografic sau folcloric.
-inchirierea spatiilor detinute in administrare unor persoane fizice sau juridice.
-realizeaza si editeaza publicatii specifice. -

b. Obiectivul general al auditului public  intern 11 reprezintd Imbunitatirea

managementului Muzeului National al Téranului Roman si poate fi atins, in principal, prin:

*activitdti de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale elementelor probante,

efectuate in scopul de a furniza o evaluare independentd a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanta;

*activitdti de consiliere menite s& adauge valoare si sd imbunétdteascd managementul

din cadrul muzeului, fard ca auditorul intern sé isi asume responsabilitdti manageriale.
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1.2.Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasuratd in cadrul
Muzeului  National al Taranului Roman Bucuresti. Raportul este destinat atat
managementului care poate aprecia rezultatul muncii auditorului intern, cét si

Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii, pentru evaluarea
activitdtii de audit desfasurate..

1.3.Date de identificare a institutiei publice X
MUZEUL NATIONAL AL TARANULUI ROMAN BUCURESTI, ordonator tertiar de
credite

Buget final 31.12.2015: 7694 mii RON

Buget initial 01.01.2015: 6614 mii RON
Modificiri ale bugetului initial:
- 20.03.2015: 7414 mii RON
- 15.06.2015: 7466 mii RON
- 22.10.2015: 7616 mii RON

Volumul bugetar al fondurilor europene nerambursabile gestionate: 130 mii RON.

1.4.Perioada de raportare : 01.01.2015 —31.12.2015

1.5.Persoannele care au intocmit raportul si calitatea acestora: Marieta Ceausu —
economist cu atributii de audit intern, adresa de email mona.ceausu@gmail.com, telefon 021-
317.96.61 + tasta 5 /interior 171.

1.6.Documentele analizate sau evaluate
a)documente referitoare la organizarea functiei de audit intern
- Carta auditorului intern

- Codul privind conduita etica a auditorului

- Regulamentul de organizare si functionare

- Organigrama si statul de functii

- Fisa de post :

b) documente referitoare la planificarea activititii de audit intern de audit:
- Organigrama si fisa de post

- Regulament de organizare si functionare ' -
- Planul multianual de audit public intern pentru 3 ani

- Registrul riscurilor

- Planul de imbunitatire a activitatii de audit pe anul 2015

- Normele proprii privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern

- Procedura operationald privind activitatea de audit public intern

c¢).documente referitoare la realizarea misiunilor de audit:
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- Proceduri operationale aferente activitatilor structurilor auditate

- Normele proprii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern
- Procedura operationala privind activitatea de audit public intern

- Planul anual al activitatii de audit

- Rapoartele de audit public intern intocmite in urma misiunilor de audit efectuate

1.7.Baza legali de elaborare a raportului

- Legea 672/2002 privind auditul intern, cu modificérile si completérile ulterioare;

- OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern; k

- HG nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor Metodologice specifice privind
exercitarea activitatii de audit intern; ‘

- Normele proprii privind organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern,
actualizate.

- Procedura operationald privind activitatea de audit public intern.

CAPITOLUL 2.
ORGANIZAREA SI EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

2.1.0rganizarea compartimentului de audit public intern

Muzeul National al Téaranului Romén este o institutie publica de culturd subordonata
Ministerului Culturii si este ordonator tertiar de credite.

Structura de audit public intern este organizata in cadrul MNTR sub forma unui
compartiment de specialitate.

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul MNTR este subordonat ierarhic
functional managerului si ierarhic superior Ministerului Culturii, Compartimentul Audit
Public Intern.

Activitatea de audit se desfagoard cu respectarea normelor de conduitd eticd a
auditorului intern.

In anul 2015 au fost aplicate si respectate procedurile privind activitatea de elaborare
si actualizare a instrumentelor de lucru proprii in domeniul auditului public intern, acestea
fiind in proceduri de actualizare permanent3.

2.2.Exercitarea activitatii de audit public intern

Activitatea de audit intern s-a desfdgurat conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, Organigramei si Statului de functii aprobat pe anul 2015.

Persoana cu atributii de audit intern isi desfdsoard activitatea in baza Normelor
metodologice proprii, ceea ce a permis realizarea obiectivelor in conditii de legalitate,
regularitate §i eficacitate, evidentiind problemele identificate si modul de solutionare a
acestora. Astfel, gradul de realizare a activitdtilor planificate a fost de 100%.

in cadrul Compartimentului Audit Intern Normele privind exercitarea activititii de
audit intern sunt intocmite, actualizate si avizate.

2.3. Independenta auditului intern si obictivitatea auditorilor

2.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern
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Pozitia compartimentului audit public intern in organigrama muzeului:
compartimentul este in subordinea directd a managerului institutiei si nu a existat o delegare
de atributii.

Modul de comunicare a respoabilului auditului intern cu condcerea institutiei:
comunicarea a fost formala, prin adrese scrise.

Implicarea compartimentului de audit intern in exercitarea activitifilor
auditabile: managementul muzeului nu a implicat compartimentul audit public intern in nici
o activitate auditabila.

Aplicarea si respectarea procedurii de numire/destituire a conducitorului
compartimentului de audit intern: nu a fost cazul. Compartimentul nu este prevazut cu
functii de conducere. ‘ ‘

i
Aplicarea si respectarea procedurii de numire/revocare a auditorilor interni:
nu au fost numiri sau revocdri.
2.3.2. Obiectivitatea auditorilor

Auditorul intern completeaza declaratia de independenta cu ocazia fiecarei misiuni de
audit intern, In cursul anului 2015 nefiind constatate probleme in urma completarii acestor
declaratii.

2.4. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural
2.4.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

Normele metodologice proprii au fost revizuite si elaborate conform noilor prevederi
legale in vigoare, H.G. nr. 1086/2013. Normele au fost aprobate de managerul muzeului si
avizate de cédtre Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Culturii. O data
cu elaborarea noilor norme metodologice a fost revizuitd si elaboratd conform noilor
prevederi legale in vigoare si Carta auditului intern.

2.4.2. Aplicarea Codului privind conduita eticii a auditorului intern

Au fost respectate principiile legate de integritate, obiectivitate, independentd,
confidentialitate, competenta profesionala si neutralitate politica.

fn anul 2015 nu au fost constatate cazuri de incilcare a normelor de conduitd etici
implementate la nivelul Compartimentului Audit Public Intern.

2.4.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale

Procedurile operationale ale compartimentului audit public intern din cadrul muzeului
sunt elaborate §i sunt in curs de actualizare in vederea implementarii la nivelul muzeului a
Standardului 9 — Proceduri, asa cum prevede OSGG nr. 400/2015.

Gradul de emitere a procedurilor, raportul dintre activitatile auditabile si procedurile
operationale elaborate, este de 100%.

2.5.Asigurarea si imbunatitirea calitiitii activitatii de audit intern

2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbunatitire a Calitatii
(PAIC) activitatii de audit
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in cadrul MNTR, in anul 2015, a fost elaborat Programul de asigurare i imbunéatétire
a calitéfii activitafii de audit intern aprobat de manager, in data de 24.08.2015.

2.5.2. Realizarea evaluarii externe

In anul 2015 nu au fost efectuate evaludri externe ale auditului intern din cadrul
MNTR.

a. Evaluiri realizate de Curtea de Conturi — nu a fost cazul
b. Evaluiri realizate de UCAAPI — nu a fost cazul

c. Evaluiri realizate de alte organisme, Compartimentul Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Culturii — nu a fost cazul

2.6.Resursele umane alocate compartimentului de audit intern
2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2015

in anul 2015, in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern nu au fost ficute
angajari, nu au existat functii de conducere, numarul de posturi a fost de 1 post de executie,
iar gradul de ocupare al acestora a fost de 100%.

Forma de organizare actuald a Compartimentului Audit Public Intern, in raport cu
dimensiunea §i complexitatea sferei auditabile, este corespunzitoare si suficientd pentru
realizarea prevederilor legale de audit public intern.

2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2015

In anul 2015 nu a existat fluctuatie de personal. in cadrul Compartimentului Audit
Public Intern nu exista functii de conducere, doar 1 functie de executie, persoana cu atributii
de auditor in functie este avizata de catre Ministerul Culturii.

2.6.3. Structura personalului la data de 31.12.2015

In anul 2015 structura personalului Compartimentului audit public intern a fost
urmatoarea: un post de executie, economist specialist I A, studiile de specialitate sunt de
economist ASE , vorbitor de englezd si francezd, care a participat la diverse cursuri de
perfectionare certificate ANC. Are o vechime In munca de audit de peste 7 ani si de 14 ani In
controlul financiar.

Nu este membru in organizatii profesionale nationale sau internationale.

2.6.4.Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Conform art. 3(2) din Legea 672/2002, sfera auditului public intern cuprinde toate
activitatile desfasurate n cadrul entitdtilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora,
inclusiv evaluarea sistemului de control managerial. Gradul de acoperire al sferei auditabile
de la nivelul MNTR in ultimii 3 ani s-a realizat in concordantd cu resursa de personal

existent la acest nivel. Au fost auditate asa cum prevede cadrul legal cel putin o data de 3 ani
urmatoarele:
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a) activitétile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea publica din

momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
finali;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare; .

¢) inventarierea anuald a patrimoniului institutiei;
d) achizitiile publice;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

i

f) alocarea creditelor bugetare;
g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

2.7.Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni

Pentru elaborarea planului de pregatire profesionald s-a tinut cont de legislatia nou
aparutd si de necesitdtile auditorului de imbunitatire si perfectionare a cunostintelor in
domeniul auditului intern, de aprofundarea unor cunostinte si practici care sd cuprindad o cat
mai variatd gama de activititi auditabile.

Gradul de participare la pregitirea profesionali: 100%.
Numairul mediu de zile de pregatire pe persoana: 18.3 zile.
Tipurile de pregatire profesional::

- 15 zile cursuri de pregétire profesionald oferite de formatori autorizati, cu sau fara
atestare ANC.

- 25 zile acordate studiului individual,

- 15 zile Intélniri de lucru si sesiuni de informare cu alti colegi sau cu auditorii din
cadrul Compartimentului de audit public intern din cadrul Ministerului Culturii.

Nu au fost intdmpinate dificultati in ceea ce prlveste realizarea numarului minim de 15
zile de pregétire prevézut de cadrul legal.
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CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT
INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA IN CADRUL
ENTITATILOR PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE IN COORDONARE SAU SUB
AUTORITATE '

Nu este cazul
3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

Nu este cazul

3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate

Nu este cazul.

3.2.2. Rezultatele misiunilor de evaluare
Nu este cazul.

3.2.3. Apreciere generala

Nu este cazul.

CAPITOLUL 4 |
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

Sgwges -

4.1.1. Planificarea multianuala

in cadrul Compartimentului Audit Public Intern a fost elaborat planul multianual pe
anii 2015-2017, nr. 5716/23.12.2015 care a fost aprobat de cétre managerul institutiei.

La intocmirea acestuia au fost respectate prevederile Legii 672/2002, republicatd, in
ceea ce priveste identificarea activitatilor auditate, la baza cérora au stat domeniile auditabile,

obiectivele generale si specifice MNTR, riscurile asociate, zonele vulnerabile, controlul
intern, stabilirea prioritatilor.

4.1.2. Planificarea anuala

Planul anual de audit intern pe anul 2015 a fost €laborat si aprobat de catre managerul
muzeului, nr. 5573/04.12.2014, respectandu-se structura standard prevdzuta in Norma din
decembrie 2013 privind exercitarea activitatii de audit public intern.

Au fost planificate si executate 4 misiuni de audit intern:

1. Auditul activititii de fundamentare si urmarire a incasérii veniturilor proprii

2. Auditul privind incadrea si promovarea personalului institutiei cu respectarea
prevederile Legii 284/2010,HG 286/2011 si OMC 2326/2011. Modul de
aplicare a OUG 1/2010 referitor la salariul de merit si situatia carnetelor de
munci scanate, art. 279 din Legea 53/2003

3. Auditul activitatii de relatii publice
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4. Evaluarea mediului de control intern/managerial in cadrul MNTR

Durata medie a unei misiuni de audit intern a fost de circa 50 zile lucatoare pentru
fiecare misiune in parte.

Planul de audit intern in anul 2015 a fost realizat in proportie de 100%.
Nu au fost desfésurate misiuni ah-hoc si de consiliere.

4.2.Realizarea misiunilor de asigurare

In anul 2015 au fost realizate 4 misiuni de audit intern de asigurare.

La planificarea activitatilor auditabile pe parcursul anului s-au avut in vedere
urmitoarele misiuni: o misiune de audit privind activitatea financiar-contabild, o misiune de
audit intern privind resursele umane, o misiune de audit intern privind relatiile publice si o
misiune de audit intern privind modul de organizare §i implementare a controlului
intern/managerial. '

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar — nu a fost cazul

4.2.2. Misiuni de audit privind activititile financiar-contabile — 1 misiune

? Activitatea de fundamentare si urmairire a incasérii veniturilor proprii”
Obiectivele au fost urmitoarele:

-Crearea unui sistem eficient de maximizare a veniturilor proprii

-Preocuparea conducerii institutiei pentru cresterea ponderii veniturilor proprii
Recomandari:

-Elaborarea unei proceduri scrise specifice activitdtii de urmarire si incasare a veniturilor
proprii, stabilirea responsabilitétilor;

-Bunurile propuse spre casare prin Procesele verbale de inventariere anuali a patrimoniului s&
fie valorificate conform normelor legale in vigoare

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice — nu a fost cazul
4.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane — 1 misiune

“Incadrea si promovarea personalului institutiei cu respectarea prevederile Legii
284/2010,HG 286/2011 si OMC 2326/2011. Modul de aplicare a OUG 1/2010 referitor la
salariul de merit si situatia carnetelor de muncii scanate, art. 279 din Legea 53/2003.”

Obiectivele urmirite:
-Incadrarea personalului conform Legii nr. 284/2010

-Promovarea personalului conform Legii nr. 284/2010, a HG nr. 286/2011 si OMC nr.
2326/2011 o _

-Modul de aplicare a OUG 1/2010 referitor la salariul de merit

-Situatia carnetelor de munca scanate, respectarea prevederilor art. 279 din Legea 53/2002
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Recomandari:

-Efectuarea promovdrii personalului institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in
vigoare

-Incheierea si eliberarea carnetelor de munca salariatilor institutiei

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare — nu a fost
cazul '

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT - nu a fost cazul
4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica — nu a fost cazul
4.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entititii - 2 misiuni
1.” Activitatea de relatii publice”
Obiective: 3
-Analiza activitatii de realatii publice
-Popularizarea activititi-lor muzeului
-Promovarea manifestarilor organizate de catre MNTR
Recomandairi:

-Pregitirea profesionald a angajatilor biroului relatii cu publicul prin participarea acestora la
cursuri de pregitire si perfectionare profesionala

2.”Evaluarea mediului de control intern/managerial”

Obiectivele urmarite:
-Organizarea procesului privind implementarea sistemului de control intern/managerial
-Implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul entitatii
-Intocmirea raportirilor cu privire la implementarea sistemului de control intern/managerial

Recomandari:

-lensificarea actiunilor derulate de citre Comisie, privind monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologici a structurilor din cadrul MNTR in vederea dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial, prin realizarea activitdtilor dispuse prin Decizia nr. 71/2014;

-Actualizarea Programului de dezvoltarea a SCM tindnd cont si de modelul propus de
UCASMEC pe site-ul MFP, Sisteme de management si control. La actualizarea Programului
SCM se va introduce clar elaborarea Codului de eticd al muzeului in vederea realizrii
Standardului 1. Derularea de actiuni permanente de cétre Comisie in vederea
implementérii/actualizdrii Programului SCM pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul muzeului;

-Revizuire/actualizarea obiectivelor stabilite la nivelul muzeului astfel incat acestea sa fie in
concordantd cu misiunea institutiei, cu prevederile legale in vigoare, regulamentele si
politicile interne, pentru asigurarea unor servicii de publice de calitate, in conditii de eficientd
si eficacitate maxima. Stabilirea/definirea unor indicatori de performantd pentru evaluarea
modului de indeplinire a obiectivelor generale, a obiectivelor specifice si activititilor MNTR.
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Stabilirea responsabililor cu riscurile pe compartimente si la nivelul muzeului prin emiterea
unei decizii. Stabilirea unei proceduri de sistem privind managementul riscurilor. Identificare
riscurilor generale si a celor aferente activitdfilor derulate la nivelul fiecdrei structuri.
Elaborarea si actualizarea Registrului riscurilor la nivel de muzeu si compartimente. Stabilirea
clara a obiectivelor specifice pentru fiecare activitate cu indicatori de performanta asociati;

-Identificarea la  nivelul fiecdrei structuri a  activitdtilor procedurabile si
neprocedurabile.Identificarea activitafilor procedurabile, cu caracter general, a structurilor
implicate si a responsabililor de elaborarea procedurilor si codificarea acestora pe actegorii.
Intocmirea procedurilor pentru fiecare activitate din Lista obiectivelor, activitatilor si
actiunilor, cu respectarea conformitatii, formei §i modelului standard de procedurd din
normele legale.

-Comisia va intreprinde maésurile necesare pentru implementarea tutror Standardelor in
vederea obtinerii unei asiguréri rezonabile cu privire la atingerea obiectivelor institutiei, astfel
incit sa fie atins gradul de Conform al sistemului propriu de control intern/managerial.
Elaborarea de urgentd a Standardului 1 — Etica. Comisia va intocmi rapoartele anuale cu
privire la stadiul implemtérii controlui intern/managerial conform normelor legale, cu datele
reale existente la acel moment in institutie. "

4.3. Urmarirea recomandairilor

Pe parcursul deruldrii misiunilor de audit public intern constatirile si recomandérile
sunt discutate cu responsabilii compartimentelor auditate si apoi sunt cuprinse in raportul de
audit public intern, care este avizat de manager. Auditorul a intocmit in anul 2015 Planul de
actiune 1nsofit de Calendarul implementdrii recomandirilor. Auditorul a urmarit
implementarea recomandarilor ca etapa finald a misiunilor de audit. in prezent recomandarile
formulate sunt implementate, partial implementate sau in curs de urmdrire. in anul 2015 au
existat 10 recomandari care au avut ca scop imbunititirea activitatilor auditate precum si
intérirea sistemului de control intern managerial al MNTR.

Indicatori Implementate Partial Neimplementa
implementate te
Numirul total de recomanddri a céror 10
implementare a fost urmaritd in anul 2015,
din care: |

| Misiuni de audit privind procesul bugetar | - - -

Misiuni de audit privind activititile 2. - -
financiar-contabile

Misiuni de audit privind achizitiile publice - - -

Misiuni de audit privind resursele umane 1 1

Misiuni de audit privind gestionarea si - - -
utilizarea fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind sistemul de IT - - -

Misiuni de audit privind activitatea juridica - - -

Misiuni de audit privind functiile specific 2 4 -
entitdtii | |

TOTAL | 5 5 -
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4.4. Raportarea iregularititilor sau posibilelor prejudicii — nu este cazul.

Indicatori Numdr iregularitati

Numdrul iregularitatilor identificate In cadrul misiunilor de audit intern
realizate In anul 2015, din care:

Misiuni de audit privind procesul bugetar

Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile

Misiuni de audit privind achizitiile publice

Misiuni de audit privind resursele umane

Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind sistemul de [T

Misiuni de audit privind activitatea juridica

Misiuni de audit privind functiile specific entitatii

TOTAL J

4.5. Raportarea recomandirilor neinsusite — nu este cazul.
4.6.Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activititi — nu este cazul
4.6.1 Realizarea misiunilor de consiliere — nu este cazul

4.6.2.Realizarea altor actiuni — nu este cazul

4.7.Alte probleme — nu este cazul

Capitolul 5
CONCLUZII

Auditul intern, printr-o abordare sistematicd si metodicd, furnizeazi asigurarea
obiectiva si consiliazd managementul cu privire la nivelul de functionalitate a sistemelor de
control atasate activitatilor sale, In vederea elimindrii/ diminudrii riscurilor potentiale care pot
afecta realizarea obiectivelor institutiei.

Valoarea addugatd sau aportul de valoare al auditului intern se aplicd activitatilor de
asigurare si de consiliere al caror obiect este acela de aduce un plus de valoare institutiei
printr-o abordare sistemicd §i metodicd in domeniul managementului riscurilor si al
controlului.

Activitatea de audit public intern a adus de-a lungul timpului o imbunititire a
managementului riscurilor, prin identificarea i tratarea riscurilor asociate activitafilor
desfagurate la nivelul institutiei dar si prin indreptarea unor disfunctionalitati identificate. La
recomandarea auditorului alaturi de management au fost elaborate §i actualizate proceduri,
metodologii de lucru necesare desfagurarii activitagii.

12
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In ceea ce priveste consolidarea auditului intern raspunsul managementului este
pozitiv atdt in privinta desfigurarii auditului intern in bune conditii cit si in realizarea
indeplinirii obiectivelor Compartimentului de Audit Public Intern. Prin contribufia adusi de
auditorul intern s-a realizat o imbunititire a economicitdtii, eficacitétii $1 eficientei a
veniturilor si cheltuielilor publice derulate.

CAPITOLUL 6
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

7.1. Propuneri privind imbunititirea activititii de audit intern desfagurati la nivelul
institutiei publice
Nu sunt.

Economist audit,
Mariety Ceausu

AUDT
PUSR:
aNTEFN

%,
3
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